Verbale procedura sindacale ex art. 47 legge 428 /90 e novellato art. 2112 del cc.

Il giorno pressolasede.........coveiniiiiiiiiiiiiiiiiiii si sono incontrati
ISigri coveeriiiiiiiiannn, Per I’azienda .............

ISIgri covriiiiiiiieieene Per I’azienda ...........
ISigra..ocooeeiniiiiiiiiiiinienns per le OOSS

RSA. .o,

E' stato sottoscritto quanto segue

ILaditta.....cccooenvenennnne. . Ha manifestato di cedere la gestione del punto vendita
SIEO IM Luvveeneiieeieeiies creeeeeeeeieniinane AllasoCieta......coovieiniiiiiiiiiiiiii

2) La Societa .................. Si impegna a mantenere 1’organico tutt’ora in forza
PIESSO. .. eueueuaueenrienenenraruenrnraenenenenenenens

Tutto cid premesso tra le parti si concorda quanto segue:

La Societa ................. acquisisce la gestione dell'unita ................
Con relativo personale in forza nel momento in cui si formalizzera la cessione del ramo d’azienda.

I lavoratori passeranno alle dipendenze della societa ........................ nel momento in
cui si formalizzera la cessione del ramo d’azienda.
La Societd ......ccccevviniiiniinnnne. garantira quindi il mantenimento dei trattamenti retributivi e

normativi goduti alla data di cessione del ramo d’azienda e riconoscera la attuale Rsa in carica cosi
come gli iscritti regolarmente ai sindacati al momento in cui si formalizzera la cessione del ramo
d’azienda.

Al lavoratori in forza il TFR e liquidazione le sara consegnato

(3111 (s SO dall’azienda cedente e dal subentrante sara garantita la anzianita
convenzionale all’atto della prima data di assunzione.

I lavoratori rappresentati dalle OOSS soprelencati dichiarano di accettare integralmente le
condizioni sopra elencate

In allegato sara prodotto elenco nominativo del personale in forza alla data odierna eventuali
variazioni saranno elencate ed allegate entro la data di cessione del ramo d’azienda..

Letto confermato e sottoscritto:
Per le OOSS Per I’azienda cedente

RSA Per ’azienda subentrante




