;gzaé%aéwu%;%aw%éQQ%;é%WW%>é%i%%@%ﬂ&j%ﬂ'

Affiliato alla x

CESI

Perche facciamo Sciopero in IVRI SPA Milano :

PERCHE' NONOSTANTE L'AZIENDA STIA FACENDO UNA FUSIONE / CESSIONE /
VENDITA O ALTRO NON INFORMA | PROPRI DIPENDENTI CHE HANNO DIRITTO
DI SAPERE IN CHE STATO VERTE LA SOCIETA'

PERCHE' NONOSTANTE VI SONO LAVORATORI A CUl CHIEDONO ANCHE
OLTRE 200 ORE DI STRAORDINARIO AL MESE, VI SONO ALTRI LAVORATORI
CHE VENGONO PAGATI 7,05 ORE AL GIORNO (CIOE' GLI TOLGONO 10 MINUTI
DI STIPENDIO AL GIORNO IN VIOLAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DEL CCNL)
PERCHE' VI SONO LAVORATORI A CUI NON GARANTISCONO IL MINIMO
CONTRATTUALE, OSSIA LA CORRETTA RETRIBUZIONE MENSILE,
UTILIZZANDO ILLEGITTIMAMENTE LO STRUMENTO DELLA FLESSIBILITA'
PERCHE' ALLE GPG A CUI CHIEDONO STRAORDINARIO NON VENGONO PAGATI
CORRETTAMENTE NON RICONOSCENDO NEMMENO IL 5% SULLA BANCA ORE
(NONOSTANTE VI SIANO GIA' SENTENZE IN MERITO DA NOI VINTE)

PERCHE' NON VOGLIONO CONSEGNARE LE BUSTE PAGA IN FORMATO
CARTACEO Al LAVORATORI CHE NON HANNO POSSIBILITA' DI STAMPARSI LA
BUSTA PAGA, NONOSTANTE SIA PREVISTO DALLA LEGGE

PERCHE' L'UFFICIO COMANDO CONTINUA A PENSARE DI TAPPARE | BUCHI
INFISCHIANDOSENE DELLE PROBLEMATICHE DEI LAVORATORI CHE HANNO
UNA SITUAZIONE FAMILIARE PARTICOLARE, DEI PROBLEMI LOGISTICI
LEGATI Al MEZZI PUBBLICI, ECC.

PERCHE' NONOSTANTE CONTINUANO A BECCARSI VERTENZE SU VERTENZE
NON SISTEMANO LE BUSTE PAGA CONTINUANDO A GENERARE GIORNO PER
GIORNO DIFFERENZE RETRIBUTIVE Al LAVORATORI

PERCHE' APPROFITTANO DEI CAMBI APPALTO PER LICENZIARE LE GPG PER
FARLE DIVENTARE NUOVI ASSUNTI E APPLICARGLI IL JOB'S ACT

PERCHE' PAGANO ANCORA L'A.F.A.C. COME INDENNITA" E NON LA FANNO
INCIDERE SU TUTTE LE VOCI DI RETRIBUZIONE (FATEGLI CAUSA, | TEMPI
SONO LUNGHI MA NE VALE LA PENA, SONO SOLDI CHE ALTRIMENTI PERDETE
SE NON AGITE - LE DIFFERENZE RETRIBUTIVE SI PRESCRIVONO IN 5 ANNI)
PERCHE' CONTINUANO A TRATTARE LE GPG NON IN MANIERA UGUALE,
GENERANDO DISPARITA SIA DI TRATTAMENTO LAVORATIVO CHE
ECONOMICO, COLLOCANDO "DISPONIBILI COMANDO" LAVORATORI CHE
POTREBBERO TRANQUILLAMENTE LAVORARE SU APPALTI CHE SENZA
ALCUN MOTIVO GLI VENGONO PRECLUSI

PERCHE' MENTRE | "DIRIGENTI" GUADAGNANO CENTINAIA DI MIGLIAIA DI
EURO ... ALLE GPG CHE NON HANNO SPONSOR GUADAGNANO CIRCA MILLE
EURO AL MESE !
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