
 

 Perchè facciamo Sciopero in ALLSYSTEM SPA Milano : 

 PERCHE' NONOSTANTE L'AZIENDA STIA FACENDO UNA FUSIONE / 

ACQUISIZIONE / VENDITA O ALTRO NON INFORMA I PROPRI DIPENDENTI CHE 

HANNO DIRITTO DI SAPERE IN CHE STATO VERTE LA SOCIETA' 

 PERCHE' NONOSTANTE VI SONO LAVORATORI A CUI CHIEDONO ANCHE 

OLTRE 200 ORE DI STRAORDINARIO AL MESE, VI SONO ALTRI LAVORATORI 

CHE VENGONO PAGATI MENO DI 7,15 ORE AL GIORNO (CIOE' GLI TOLGONO 

DALLA PAGA MENSILE QUOTE DI STIPENDIO PER LE ORE NON LAVORARE AL 

GIORNO, ANCHE SE CIO' E' IN VIOLAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DEL CCNL) 

 PERCHE' VI SONO LAVORATORI A CUI NON GARANTISCONO IL MINIMO 

CONTRATTUALE, OSSIA LA CORRETTA RETRIBUZIONE MENSILE, 

UTILIZZANDO ILLEGITTIMAMENTE LO STRUMENTO DELLA FLESSIBILITA' 

 PERCHE' VI SONO GPG CHE VENGONO MESSI IN FERIE FORZATE MENTRE 

ALTRE LAVORANO NEL GIORNO DI RIPOSO 

 PERCHE' ALLE GPG A CUI CHIEDONO STRAORDINARIO MANDANDOLI FUORI 

PROVINCIA IN SERVIZI DI SCORTA E NON GLI PAGANO LA TRASFERTA 

 PERCHE' LA SALA SERVIZI CONTINUA A PENSARE DI TAPPARE I BUCHI 

INFISCHIANDOSENE DELLE PROBLEMATICHE DEI LAVORATORI CHE HANNO 

UNA SITUAZIONE FAMILIARE PARTICOLARE, DEI PROBLEMI LOGISTICI 

LEGATI AI MEZZI PUBBLICI, O ALTRO  

 PERCHE' NONOSTANTE CONTINUANO A BECCARSI VERTENZE SU VERTENZE 

NON SISTEMANO LA QUESTIONE DEL RISPETTO DEGLI ORDINI DI SERVIZIO 

CON CADENZA ALMENO QUINDICINALE, CIOE' NON DARE UN ORDINE DI 

SERVIZIO FITTIZIO E POI MODIFICARE DI GIORNO IN GIORNO IL LUOGO E 

L'ORARIO DI LAVORO (SI APPROFITTANO DI ALCUNE CAUSE PERSE PER ERRATE 

TESTIMONIANZE PER FAR PASSARE IL CONCETTO CHE L'AZIENDA RISPETTA IL 

DETTATO CONTRATTUALE), MA VOI GPG SAPETE BENE SE VI CAMBIANO 

SPESSO I TURNI CON BREVE PREAVVISO O NO !!! 

 PERCHE' STRUMENTALIZZANO I CAMBI APPALTO PER LICENZIARE LE GPG 

PER FARLE DIVENTARE NUOVI ASSUNTI E APPLICARGLI IL JOB'S ACT, PER 

TOGLIERE AI LAVORATORI LE GARANZIE DELL'ART. 18 (POI SCOPRIAMO CHE 

LICENZIANO SOLO CHI NON HA SPONSOR, COME SUCCESSO PER L'APPALTO 

BANCA AD ESEMPIO) 

 PERCHE' CONTINUANO A TRATTARE LE GPG NON IN MANIERA UGUALE, 

GENERANDO DISPARITA SIA DI TRATTAMENTO LAVORATIVO CHE 

ECONOMICO 

ECCO PERCHÈ FACCIAMO SCIOPERO IN ALLSYSTEM SPA MILANO 
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