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VERBALE DI Acc6iIDo .
~;; " " . , , , ~' .. :

li giorno 14 Febbraio 2014, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla presenza della
Dr.ssa Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione .
occupazionale di I.V.R.!. Istituti di Vigilanza'RiUniti d'Italia S.P.A.,per I'esperinientoidell'esamé
congiunto previsto dal DPR 218/2000, nell'ambito della fase amministrativa della procedura di licenziamenti
collettivi ex art. 4 e 24 della legge 223/1991. ' -

Sono presenti:
per la I.V.R.I. Istituti di Vigilanza Riuniti d'Italia S.P.A. Alessandro Mn.,,,,,,, T '}ca Pizzigoni, Carlo

PREMESSO CHE
,- '; .:. ".

la I.V.R.I. Istituti di Vigilanza Riuniti d'italia.S.P.A.(d'~ia in poi Società) con::sed~legale in
Milano e n. 26 sedi secondarie/operative su tutto il territorio nazionale,' facente' parte del gruppo
societario IVRI, come sopra rappresentata, dichiara di essere inquadrata ai fini Inps nel settore Terziario,
di operare nel campo dei "Servizi di vigilanza privata" occupando a tal uopo uri organico complessivo di
n.2436 dipendenti ai quali applica il CCNL di Categoria;

con lettera del 15.11.2013 (prot. n.32/0024 748/MA003 .AOOl del 25.11.2013) la Società ha avviato
una procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli art. 4 e 24 della legge 223/1991, dichiarando un
esubero di personale pari a n. 205 dipendenti di cui n. 132 individuati presso la sede legale di Milano e n.
73 individuati presso la sede secondaria/operativa di Torino. Nell'ambito della ed. fase sindacale della
procedura di cui sopra, le Parti Sociali coinvolte non hanno raggiunto alcuna intesa formalizzando, nei
mancati accordi del 30.12.2013 e del 02.01.2014, nonché nella comunicazione di scadenza fase sindacale
per esaurimento del termine, l'esperimento della relativa fase; ragion per cui la Società con note del 13-
14-15.01.2014 (prot.i n.i 778-780-910 Pec ) ha richiesto all'intestata Amministrazione un incontro utile
all'esame congiunto di cui inepigrafe e pertanto questo Ministero, con note del 07.02.2014 (Prot.i n.i
32/0002981-29l5-2912/MA003.A001) ha convocato le Parti Sociali interessate dapprima alla riunione
indetta per il giorno 11.02.2014, poi a seguito di specifica istanza, rinviata all'odierna riunione;

nel corso del presente incontro, la Società ha illustrato le motivazioni poste alla base della pendente
procedura di licenziamento collettivo, precisando come l'attuale stato di crisi, con conseguente
esuberanza di personale, trovi origine in una concomitanza di fattori. La Società, che fa parte di una più
ampia compagine sociale, ha nel corso degli ultimi anni, portato a termine una complessa operazione di
riOTgaTIrilH fondata sulla fusione per incorporazione dei diversi soggetti giuridici p~ sul
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Le Parti raggiungono il seguente accordo, di cui le premes'se costituiscono parte integrante .
., ":~,:f;! :"';'~''''''~'~'''"'"!"~;::>"':~""'·~O;':;:"'''~'~'_''<-:-.- • . ~,~.{.., , :"1..'~ .. ' .' -•....• - .. :'.5;---::- ._-~_. - -. . ~ .. -er-.

La Società .potrà procedere alla collocazione in ll;l.opiJjtà/eDtro:.120 -giòmi dalla-sòttoscriziòrie del presente:""~":
verbale ...c: .é' tenuto conto dei profili professionali dichiarati in esubero nella lettera di apertura citata del
15.i12013 " di un numero massimo di 138 lavoratori, che saranno individuati sulla base dei seguenti criteri:

"<;,:-,:Ai:;-,~,,"y.);,~-,;,:;.:":~~;~{.;:k'\:l~·,k;t;,~:~;",;'ii~;'~;;:,:;;;~,;,.{;::~.,:>..,.'c, .,(.:'c;:..,+-." '~""":,:.:;"~.~',,,:+.ff,~" .. ,- -, ',.'. .... .': '.' . ··'C, ~. ,..' :;". ":":~:' ,-', .
. . ..;.'Per'u:72dipenderitiesùbèrantidella sede di Milaòo~X9i_c\li.p.-:_60 appartenenti al cd.~u91o TeC?mcQ7~· .. ", .

,;/~~i!~i;,~kmd?~ll~~\~~l~hti~~fin,~~~ft~rt'~'~l~~~el'~~~~~b.>imtlli~~mt~YÙ~~~~ZJlW:!~~~:~~~!rtf~!~~~;~ttl~~~t~~~:]T:~E~:- -
'. e e se@çn 1 . ,~$ re empora 1: . '.' . . . . . , '. -

:··1.'cD"àflS·.oij014àl 28.02.2014, I'jncentivo sarà pari a euro 10,000.00 ( diecimila euro) lordi oltre al
preavviso contrattuale;

2. Dal 01.03.2014 aI 15.03.2014, l'incentivo sarà pari a euro 8,000.00 (ottomila euro) lordi oltre al
preavviso contrattuale.

Successivamente a115.03.20l4 là Società procederà ad effettuare i licenziamenti che dovessero residuare
.all'esito della volontarietà, sulla base dei criteri di cui all'art. art. 5, co.llegge 223/91 ss.mm.ii ;.
. '~,. ' .. .

Per n.66 dipendenti esuberanti della sede di Torino, anche in applicazione di quanto concordato con le
OO.SS. di cui in premessa, che non siano stati beneficiari di proposte di lavoro, a condizioni analoghe a
quelle in atto, nel contesto di procedure di cambio di appalto nel periodo intercorrente tra la data odierna e il
30 Aprile 2014, manifestino la non opposizione alla collocazione in mobilità verrà offerto un incentivo
all'esodo sulla base della seguente finestra temporale: t
3. Dal 01.05.2014 al 15.05.2014, l'incentivo sarà pari a euro 10,000.00 ( diecimila euro) lordi olt e al

preavviso contrattuale. ' /

R.K.
l. '''uI, ••ulallll •••. -==-~
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