%//ud/e/v dé/ %ﬂﬁﬂ ' | EEE e
e detle Politicke Focialtt™

Direzione Generale delle relazioni mdustnall -
e dei Rapporti di lavoro tutela delle - div. VII
gia Direzione Generale della
Tutela delle Condizionidi Lavoro .

- Via Fornovo, 8 — 00192 Roma -
Tel. 06 46834924. Fax. 06 46834023. -

e-mail: Div7Tutelal avoro@]avoro. gov it
VERBALE DI ACCORDO :

Il giorno 14 Febbraio 2014, presso il Ministero del Lavoro € delle Pohtlche Socmh alla presenza della
Dr.ssa Virginia Sarni, si sono incontrate, formalmente convocate, le Parti Sociali interessate alla situazione -
occupazmnale di LV.RL Istituti di Vigilanza Riuniti d’Italia S.P.A., per l’espenmento dell’esame
congiunto previsto dal DPR 218/2000, nell’ambito della fase amministrativa della procedura d1 hcenz1ament1

collettivi ex art. 4 e 24 della legge 223/1991.

Sono presenti: ;
— perla LV.R.L Istituti di Vigilanza Riuniti d’Italia S.P.A. Alessandro Manacna Tnca Pizzigoni, Carlo

PREMESSO CHE

- la LV.R.L Istituti di Vigilanza Rlumtl d’Italla S.P. A (d’ora in p01 Someta) con sede legale n
Milano e n. 26 sedi secondarie/operative su tutto il territorio nazionale, facente parte del gruppo
societario IVRI, come sopra rappresentata, dichiara di essere inquadrata ai fini Inps nel settore Terziario,
di operare nel campo dei “Servizi di vigilanza privata” occupando a tal uopo un organico complessivo di

~n.2436 dipendenti ai quali applica il CCNL di Categoria ;

- con lettera del 15.11.2013 (Prot. n.32/0024748/MA003.A001 del 25.11.2013) la Societa ha avviato
una procedura di licenziamento collettivo ai sensi degli art. 4 e 24 della legge 223/1991, dichiarando un
esubero di personale pari a n. 205 dipendenti di cui n. 132 individuati presso la sede legale di Milano € n.
73 individuati presso la sede secondaria/operativa di Torino. Nell’ambito della cd. fase sindacale della
procedura di cui sopra, le Parti Sociali coinvolte non hanno raggiunto alcuna intesa formalizzando, nei
mancati accordi del 30.12.2013 e del 02.01.2014, nonché nella comunicazione di scadenza fase sindacale
per esaurimento del termine, 1’esperimento della relativa fase; ragion per cui la Societa con note del 13-
14-15.01.2014 (Prot.i n.i 778-780-910 Pec ) ha richiesto all’intestata Amministrazione un incontro utile
all’esame congiunto di cui in epigrafe e pertanto questo Ministero, con note del 07.02.2014 (Prot.i n.i
32/0002981-2915-2912/MA003.A001) ha convocato le Parti Sociali interessate dapprima alla riunione
indetta per il giorno 11.02.2014, poi a seguito di specifica istanza, rinviata all’odierna riunione;

- nel corso del presente incontro, la Societa ha illustrato le motivazioni poste alla base della pendente ;
procedura di licenziamento collettivo, precisando come 1’attuale stato di crisi, con conseguente (},
esuberanza di personale, trovi origine in una concomitanza di fattori. La Societa, che fa parte di una piu
ampia compagine sociale, ha nel corso degli ultimi anni, portato a termine una complessa operazione di
riorganizzazione fondata sulla fusione per incorporazione dei diversi soggetti giuridici preesistenti sul
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: péss1b11e reimpiego con cafnblo di appalto delle n. 66 res1due eccedenze"Pertanto la Societa afferma che,
sulla sede di Torino ad oggi permangono n. 66 eccedenze, nell’amb1to dei profili professmnah dichiarati
_ m esubero nella lettera d1 apercura @ella pendente proccdura a fronte d1 n.7 eccedenze gla dichiarate e

poss1b1h ncollocazmm mterne si attesta an 72 operaton comp]essnn, dicui n. 60 appartenentl al cd.
~ Ruolo ,ecmco-operatwo e _‘ 1 appartenentl : ' S
: profes onale; e : :
. In esito al presente mcontro pertanto le Orgamzzazmm Somah intervenute e la Someta concordano
i sull’e51genza di nntracmare soluzxom per ‘quanto posmbﬂe non traumatlche per i lavoratori, convenendo
di ge ire’ gh esuberi. d1ch1arat1 che, a fronte di quanto su narrato si attestano a complessivi n. 138
d1pendent1 attraverso il ricorso alla mobilita con le modalita e i criteri di seguito specificati.

'ruolo de1 cd foi”nandantl all’mterno dell 'stcs‘ o proﬁlo = =

TUTTO CIOPREMESSO,  ——

Le Partl ragglungono il seguente accordo, dl cul le premesse costltulscono parte lntegrante.

La Societa potra procedere alla collocazione in mobilita, entro 120 giorni dalla sottoscrizione del presente

verbale — e tenuto conto dei proﬁli professionali dichiarati in esubero nella lettera di apertura citata del
15 11 2013 di un numero massmo di 138 lavoratorl che saranno individuati sulla base de1 seguenti criteri:

delle seguenti finestre temporali:
1. Dal 15.02.2014 al 28.02. 2014 1’1ncent1vo sara pari a euro 10,000.00 ( diecimila euro) lordi oltre al

preavviso contrattuale;
2. Dal 01.03.2014 al 15.03.2014, I’incentivo sara pari a euro 8,000.00 (ottomila euro) lordi oltre al

preavviso contrattuale.

Successivamente al 15.03.2014 la Societa procedefé ad effettuare 1 licenziamenti che dovessero residuare

all’esito della volontarieta, sulla base dei criteri di cui all’art. art. 5, co.1 legge 223/91 ss.mm.ii .-

= Per n.66 dipendenti esuberanti della sede di Torino, anche in applicazione di quanto concordato con le
OO0.SS. di cui in premessa, che non siano stati beneficiari di proposte di lavoro, a condizioni analoghe a
quelle in atto, nel contesto di procedure di cambio di appalto nel periodo intercorrente tra la data odierna e il
30 Aprile 2014, manifestino la non opposizione alla collocazione in mobilitd verra offerto un incentivo

all’esodo sulla base della seguente finestra temporale
S 3. Dal 01.05.2014 al 15.05.2014, I’incentivo sara pari a euro 10,000.00 ( diecimila euro) lordi oltre al

preavviso contrattuale.
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2. pendentl esuberantl della sede di Mllano (d1 cui n 60 appartenenti al cd. Ruolo Tecmco—f-k.r' ”
:Operatlvo cn 12 appartenentl al ruolo di cd. Comandanti all’mtemo dello stesso profilo professmnale) che

‘manifestino la non opposizione alla collocazmnc in mobilitd verra offeno un incentivo all’esodo sulla baseiw




11 Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, preso atto dell’accordo raggiunto dalle Parti, ;
espenta e conclusa con_esito posmvo la procedura di licenziamento collettivo di cui alla Legge

IL MINISTERO DEL LAVORO ERELLE PQUITICHE SOCIALL




