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Una cedolare secca del 10%
sui salari di produttivita

Il Dpcm firmato ieri precisa
che «le somme erogate a titolo
diretribuzione di produttivita,
inesecuzione di contratti
collettivi dilavoro sottoscritti
alivelloaziendale o
territoriale... sono soggette a
un’imposta sostitutiva
dell’imposta sul reddito delle
personefisiche e delle
addizionaliregionalie
comunali parial 10 per cento»
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A copertura dell’intervento
disponibili 1,35 miliardi
Facendo seguitoalcomma 481
della legge di stabilita, che
definisce l'intervento delle
finanze pubbliche a sostegno
dell’accordo sulla produttivita,
l'agevolazione pud disporre di
950 milioni peril2013 e 400
peril2014. Secondo larelazione
tecnicaal Dpcm, l'impatto della
defiscalizzazione sara di 935
milioni dieuro peril2013 e di
305 peril2014
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FONDI A DISPOSIZIONE

A 40.000 euroiil limite
direddito per I’erogazione
Ildecreto prevede che
'imposta sostitutiva del 10%
sui salari di produttivita «trova
applicazione con esclusivo
riferimento al settore privato e
perititolaridi reddito da lavoro
dipendente non superiore,
nell’anno 2012, ad euro
40.000». L’analogo
provvedimento di detassazione
per’anno 2010 prevedeva un
limite di reddito di35.000 euro
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Somma massima agevolabile
a2.500 euro per dipendente
«Laretribuzione di produttivita
individualmente riconosciuta
che pud beneficiare dell'imposta
sostitutiva» secondo il testo del
provvedimento «non pud
comungue essere
complessivamente superiore,
nelcorso dell’anno 2013, ad
euro2.500 lordi». L’analogo
provvedimento peril2010
prevedeva un limite massimo di
6.000 euro

IL MONITORAGGIO

: MISUREAGEVOLABILI

Agevolazione al via con
interventi su ambiti specifici
L’incentivoriguardera
l’attivazione di almeno una di
questa misure: «Ridefinizione
deisistemi diorariedella loro
distribuzione»; «Introduzione
diunadistribuzioneflessibile
delleferie»; «Adozione di
misure volte arendere
compatibile 'impiego di nuove
tecnologiex; «Attivazione di
interventiin materia di
fungibilita delle mansioni»

Sotto la lente i contratti
aziendali e territoriali

Per monitorare lo sviluppo delle
misure di agevolazione dei
salaridi produttivita e verificare
la conformita degliaccordi, «i
datoridilavoro provvedonoa
depositarei contratti presso la
Direzione territoriale del lavoro
...entrotrenta giornidalla loro
sottoscrizione». Entroil30
novembre 2013 confronto tra
Governo e partisociali per
valutareirisultati



